
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CERTIFICACION CUMPLIMIENTO CIRCULAR 3-2026-000011 

 
SE CERTIFICA, QUE AL CONTRATISTA FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ IDENTIFICADO CON CC: 
17594321, SE LE REALIZO VALIDACION DE LA INFORMACION DEL CERTIFICADO MEDICO 
OCUPACIONAL DE PREINGRESO, SOLICITADOS POR CONTRATACION PARA EL CARGO DE: 

 

 

 
CIIU3 

AREA DEL 
CONTRATISTA 

 
LABOR 

EXAMENES 
PREEMPLEO 

 
ENFASIS 

VACUNACIÓN 
OBLIGATORIA 
HEPATITIS B 

 
 
 
1855101 

 
 
 
Administrativo   

 

 

Contratistas con tareas de 
formación para el trabajo 
seccional  

 
 

 
Visiometría, 

glicemia.  

 

Psicosocial – 
Musculoesquelético. 

 
 
 

 
NO 

 

 
CON BASE EN ESTO, SE INFORMA QUE CUMPLE CON LOS REQUISITOS SEGÚN LA CIRCULAR PARA 
EL CARGO, ADEMAS QUE NO REQUIERE INGRESO EN LOS PROGRAMAS DE VIGILANCIA 
EPIDEMIOLOGICOS DEL SENA.   

 
 

SE EXPIDE EN ARAUCA, EL 15 DE FEBRERO DE 2026, A SOLICITUD DEL INTERESADO. 
 

 

 
FIRMA DEL MEDICO 

 
Medico Esp. Seguridad y Salud en el Trabajo 

Lic. 81-169 

Cel: 3005310297, Arauca (Arauca) 

 
 
 
 
 
 

 
Medicina Preventiva y 

del trabajo 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 17594391 realizó el día 15/02/2026 la inducción en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4,
Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de ciudadanía
17594391 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y

Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

 Procurar el cuidado integral de mi salud.1.

 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

3.

Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLÍTICA EN EL SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) FRAN NICOLAS FUENTES RODRIGUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 17594391 el día 17/02/2026 aprobó la respectiva evaluación de
apropiación de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Política en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generación de
una cultura institucional incluyente, como acción afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolución 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Política Institucional para la atención de personas con discapacidad.

Dirección de Empleo y Trabajo - Secretaría General - SENA

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas


